
П plt.,I o;Kell ll с .\!(l
Припlерlr<lс ll ()лоrliсIl Ilc

о llся,|,сл ь ll0c,t,ll trбIllccTBetl ll ы х cOltcl,ol} yIlpcrliдellllii cotlItltltt,ttrrгtl
обс;lуяtlr ва ll llrl ссмыl и ле.гсii

1. Oбrlrlrc rlo.1oжell}lrI

l. обlцесr,ве гr ttt,tii cotle,t, д гснз,сl,tlа IIо jtc]IaM сеIlLи ll деl.сii l)ссlrчб:tt.tкtл -l't,ttllt

являетсrl оргаIlо]\,1 обttlествеrlного упраI]ления учреждеlлI.1ем социалыlоI()
обслуживаIIия семьи и детей Республики Тыва.
2. i_{елr,Iо д€rlтеJllrl lости oбulecTtlettt tого соl]е,га учре)i(llеIIия соltиалыIого
ОбСЛУяtиван иrllвлrlеl,ся F]езависимаrl ollel]Ka /]ос,гупнос,l,и с()llиа.цLIIых yc,II)]l.

,I(ля граждаII Ресltl,блttt<tл'Гr,tва, Itl,xtlllltoll(l1xcя в соIlt-IальlIо\,l tlбcltv;Itt.tBaltltl,t.
3. обществеrtttый ctlBcT подчиIIяетсrI преr:lседателIо общес.t l]еlltlого совеl.а,
4. В своей деrll,елыjости обществеllrlый совет учреждеtl}lя руководс.гl]уе,гся
Констиrуцией Ресrtублики Тыва, ()З <Об основах социалыIого обслу;киванtlя
IIаселения), стаIIдартами в сферс с()циалыlого oбcл5,;ttt,tBitItltrt, иllыi\l1,1
I Iормаl,и BI Io-Il ра l]()l]ым14 аI(,гами, рсгJIа1\4еI]тируIоIIlими I}оtlросы lii-lllcc,I,i]a
colti,iaJlt Hого обс:t уltси tlittl ияt, }tac,ll)rllдим Ilо.llо;цtеttllсм,

2. IIоря.rttrt tllopпlltlltlBttlttlrt tt (lytllctllrll обпlсстIrсtt ll ()I,o c()ltc.l.tl

5. обrцесr'венtrый соrrе'г At'eHl,c,t,tra ll() itелам сеI\4l,и и де,r,еii 1-1сспчблl,tкtл 
-I'ыtlа

rIlормиlrуегся ltз tlисла Ill)сдс|авиlсJIсй СО Hli(). tllrсrtсlаIjиlс.lсii
проtРессионального и научного сообц.(ес1.1], Iоридических и tРизических лиц,
окаЗыI3аIоU t1,1x (lиrlаtrсовУtо I,1 N'l a,I,cll иаJI ьгlую l]оддер)il(у y(lpcж,lteIl 14rIl\1,

llре.цстаl]итеJlrlм оргаllоl] и учре)l(/lен ий з7.1равоохраlIL,lIllя, обl;азоllitt-tl.tя,
оргаIIов п,tестIIого саN,lоуправлсI I I,Iri, осу l l lecTB jlrl l()tцих cl}()|() .rler1,1,c] l L tIос,гI) llii
,l,ерр1.11,ории обсjlуI(иltания учреж/lсI,1иrI, :t ,[акже гparl(jtaIl, coc.I,oяIl(ilx lIil
соIlи,чlьном обслу;ttиtlании в учреждении, либо родствеI{rIи Kol]
обслуrкиваемых гра)(даII. Коли.lсство члеlIов обrrlес-гвеt t l t<lго coBc-l.tl

учреждеrIия социаJlыl()го обслу;лсиваttия /.lол)tlI() сосl,ав"rIrl,гl, ttc rteitcc 5 tl ttc
более l0 tlелоllек.

Гра;ltДаlrе, сос't'оrllIlие на coll|laJll,Il(lп,t обсл yltcll tlatt tl l.t ]} ),1lpe)liдelllt11 ll
определеrI1,1ые rIлеllаl\4и общес,гвсrtt tого coBcTal, письмеlIllо у l]едоN,IлrI Iо,l,ся

Учрежl(еIIие\4 о tрорп.rированltи <lб tI{ес,гtзенпого coBe,l,a у 
tl pe)tt,ilell ия и tlб

ИllеIОLЦеЙСЯl У lIllx l}ОЗ1\,1О)кностIl cl'al,L tl]lelloM обtItестtзеt tt tol,() col]e,lat. В c_,ty,tae
СОГЛаСtlrI ГРа)iЛаllИIlа статЬ члеIIоl\1 обttlественttого col]clil o[I lIllllpaBлrIeI lJ

),чре)(деlIt4с пtlcl,]\4clllloe соl-JIасис lIlt чtlalс,l,ие в егtl рабоl с,
С цсJIыо расltlирения l}оз]\4о}I(l lостей l-раrкдаrr, Ilах()rtrllцихсrI IIа

соllиаJlьном обс.llул<и вани и, в yll3g,1,,, I],цеятелыIости обtllес,гвеtj tIого coBel,il
его состав форм ирус.тся с)I(сгодtIо.
6. В СОС'гав oбttlect'treHltoгo coBeтal у,tрсrlrдеltий cot(иa.;lLIt()I,() обс:t1,1tlиtlаtItllt
СВеРх l(оJl},lчесl'I]а, )'1'llepil(rleн l iсl1,o t1.6 ttact,orlttteгo По-Il())liсlIия, l] I(ачсс,1,1]с

,J



1,ехIlических рабо,1,Iltlliов вхоi{яl. дирсl(тор и ceI(pc,l,a]]b ),(Ipciк,]lcIll,tя
социального обслу)i(и l]аtlиrl семьи и /]етсй. !ирек,гор и секреl.арь учрежлеrI}1я
соIlиального обслулtиваttия проводrl1, I]clo необходимуIо орга[ltlзац1,1онtIyIo
работу по проведеIlиtо заоедаtлий обцсlсl.венttог() совета.
7. Coc,'.aB обшlественlIого совета у,гlJерждаеl,ся приI(азоl\l руli.l]оди,l.еjirl
учреждеI{14Я lla осIло|]аI.tl.]и предсl.аI]JlсIlIIых писем-соi.rrасиii об ),tlzlc.l |]ll l]

деятельi Iости общес,гвенttого совета,
8. Члеtrы обществеItttого совета IIа псрвом заседа[lии выбlлраtот из своего
состава пре/tседаl,еля обll{есr.венrtоI.о collcтa и секрс.гаря,
9. Предсе,ла,r,ель об t tlecTBerI ного coBe.l,a уtiреждеllI{я отвеtIас.г за:

с llp()|]cr(clIlic засе/(аltий об I цес,гвеl t гtоl-о coBe.I,a:
с opl,al] изаl lll Io работы общественllого col]e,l.a llo оценке

,r(оступlI()стИ социалыIых )/слуг в учреждеIIии;
. переllа1l)/ сводноii Lttt(lорплаtlиrt tr обlцес.t.tlеttltы t)i cotlet ttptr

АгеItl,с,I,ве lIo .це.цаN.l ce]\,1],l,i 1.] деr,ей Рсслуб,rlttitr Tt,ttзa llo ollelIl(c
/locl,y п IIосl.и социilлыl1,Iх ),слуг за l.()д Iie поз,цllсс 2-5 я1111д111;

' напраl]ле}Iие информации в общес,гrзенttый сове,г rtри Агеrtтс,t,lзе
по леJlitм семLи и де,гей Респубзtики Тыва в сл}qзg i]ыrtвJlе]lltrl
(larcToB зI.iачrjтелы{ого IIаруUJеIII.Iя lJ лсятсльtlостlл у,tре;Itлеttttй
соIlI4алыIого обслуrtси Ila t t l.tя, влияIоlllt.Iх IIа ](atIccl,Bo соIiиilJlыiоl,о
rlбс.lrу;t<l.t llztt t иrl;

. взitl.t мо/lсй cl,Bl.ie с обtllесL.веtlIlым col]eтoM ltlltt Аl.еtl.гс,t,trе tto
jteJIa]\,l ceMLl] и деl.еii I)есtrублики Тыва гrсr l}OпllocaM оIlсIIIiи
/(осl'у гIl Ioc],1,1 соцl-]аль]l1,Iх усJlYг, прсдосl.авляе\ILlх )/tl|]e)l(/leIlиeNI
СОLlIlzlЛЬlIОГО Обс.пvrIt tl tla t.tl.rя tt lloBыmcIl1.1rI эt]l(l с It-t,LtBt tос,ги
pitбo,1,t,t yчpe)(/(eIl 14rl llo r (al I l loLIy l(p11,1 ериIо.

l0. Секретарь обltlес,1,1зелtлtоl.о совеl.а учре)l(де}Iия о.t.l]ечас.г за:
о велеIIие протOltолов ЗOСС:|tаIIИй общсствеlrног() совета;
. ве/llеIIие до I(y l\.Ielll.a l lI.1и. o,t-parKatot цеii oIleIlK\/ /(()с.г),гlIt()с,l 1,1

соl(l,iаJlыlых услуг;
. IIt),(|-o,1,oBI(y свсl;1ной иrt(lорпIации /t.;tя общес,гtlсll I tol.o coвel.a ]Ill}1

Агеt-t,t,сL,ве llo llелаN,l семьи I,i летей Респуб'иli't 'Iыtlа по оцеrlliе
дос,l,упIlости социалы-lых услуг за год по (lо;lпле, у.гвсрлtдеt ll tой
tlас,l,оящим ГIолоя<еlлиелл (1-1рилоrксlrие N! l ),

l l, ЧЛегrы обtr tес'гвс:t l l t<l го совета учре)кitсII]{я:
о у 

tlalс,гllуl(),г в

учре)ltrlеlIии;
о обп,tеltl,tваltl,гся

<lбс"п1,;tt t-r ва lr ttя

col]el,a.
l2. Засе/lагrия обlllес,t,веt tt rогtl

оцеIIl(е .цосту Il I,Iосl,и colllJaJlыl1,Ix усJIуг t]

мlIеllиrI\,1I]
в yiI рс)ltдсI tIJи

о качсс,1,1tL,

lIa зассдаI l}lя \
соllиi-lл ь llo I,0

об ш tcct,Belt Ito Irl

col]e,l,a lIр()во.,lяI,ся оди]I рliз в tttlapтa,l. I Io
иl,огаМ 4 заседаrtий ttl.r(lормация llo оценке /lос,гуflнос.l,и соllti.lльнLlх ycJtyl.
передае,гсЯ прелседатслем обществоIilIого совета учрежлеIIия соIIиаiлt IIого
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ОбСJlУХiИВаI,I иЯ в обll(сс'гве] lI.tый соI]е,|,rIри Агенl,с,гве по ,цсJ]аj\.l сс]\{ьи ll l.telcri
Республики Тыва

З. fl оря;tоlс ottetl litl /lOc,l ),tl lt ос,ги c(llIll алыl ы I \IcJl\,|-

l3. !оступность соI(иалыlых услуг ,Il]Jlrlется I(ритериеN{ едиltой cиcl.ej\l1,I
оцеl I I(и каttес,гi]а рабоl,ы учреждсtlиiл соци alлы Iого обслу;ки BaI l ия.
|4. Для определе[lия кl)итерлlя доступlIости с()LlI1аль1-1ых услуI-
ус,l,аLIавли ваIоl,ся слеllуIоIIlие индиl(а,I.оl]r,r (показатели):

о открытость и доступllость иlIформаIlии об оргаrtизацtrи;
. l(оN,Iфор,гl IocTb условий и лоступlJостL полу(IеIII,1я \/сJIуг. в .l.оN,]

LI1,1cJIe llJlrl ГраiltДаll с ограIIиtlеIIlIыN,Ll l]озtYIо)(Il oc'l'rl]\4 
'1 

зllороВЬя:
э l]рсNlя ())Iit l/,tal l IиrI в otIcpc/t1.1 гlри по.]IучеIIllrI yc]IYl.,

l5. ,Щля опреl{еJlсlIия о,гliры,гос,гIl и дос,l,)/ II l Iос,ги иIlформации об оргаttизацllи
члеIJы обlцестве] Iного сове],а yll ll-tl l]]aIoT,

о IIал1,1tIие lr учрсждеIJиlа по",lllой и достоверII(lii llt tdlo pпlat lrt rt о
/(еrll'еЛ Ы IОСl'И }ЧР€)Iii:lеl Iия соlt[lаJ|ь}lого обслr,iltttваttlrя cej\{LIl }.l

,,1е,геii: р L.)l( l{ ]\.1 рабо,l,ы; cI}c,)(eIlI.1я о спеIlиа.]]]Iс 1,1lx, ()кalзы l}al()I l(IIx

УСЛ1'1-"' ПеРСttСIIЬ ПРеДОСТа ВЛЯеIvI Ых УСЛУГ; ПОРЯДОl( I.i УСЛОВllЯ
Il pe,Itocl,al]Jtel Iия усJIуг граждаIjам;

. использоваI]ие учреждеlIисм ресурсов средств массttвой
иIt(lормаrltlи с целы() распростраtIенljя lrгtt|lорлtаIlиtл ()

/lеr1,1,сльtIос,ги уtIреж,цеIlия coI lIJа-пы Iого обслу;rtлt IlaHtt lt ;

о I{спользоваlIие ресурсов соцI.]алыlого партнерс1,1]ll (обulествеI.tlt ые
оргаIIизаltии, учре)кдеIIl.iя здравоохранениrl и т.д.) с Llellыo
распросl,раIlеlI14я lлttфорп,tаttии о l(еrlтелыiосl,и учре)к,IlсlIllя
coI II,1аJlьItого обслу;ttивitrtия;

о c]]()el}pe\lcIllIoc иlt(lорпttlрttltаIlие l,ра)iдаll. ]Iilхоrl-,llIlихся lla
coilиалLI.Iol\1 обслуrltиtlании, об }jз]\{енеl]иях /le й c.t.B1,16111g 1-6

за коl lола,гел ьсl,ва, доIlол н и,].ельных соLlиаJlьных ус"qVгах.
п редостil l]лrlем ых учре)l(I(еl I 14 elvt, и иI{ых вопросах, IlеобхолIlNlLIx
lll]ll lIоllуtlеIIии col lиаJtI)ll1,IX усJIуг l} уtIреiкдеlIиrl.

С це,пыо Опрелеления oIleH I(I..1 llo ,ItaHIIo]\,1)/ I]ilдика,гоl)\/ р)/ Iio воли,ге.II l,

учреr(деlIия соц}lalJIыlого обслу)(иван14я пре/юстаl]лrlет члеIlil\,1

общественного coBe,I,a полнуIо lлtt(lорп,rациrо о проl]е/tе[lIлой работе гrо
иrrформироваI lиlо гlоJIуча,гелей ус.ltуг, zl 

,гакже обеспечиI]ас,l, ,Llос],чп ч"qеIIаN,I

общественного col]e,I,a 71о иt tфl1lltaI1lloHl I1,Ix MaTepllaJIoB, c,lL.]l/tol], /(о](у j\,l е нl,о l].

подтвер)ltда j oI t lи х /(а I ll tylo tlI;Qlopir,tittlt.tto.

l6. /]rrя оlIре/tсJIс]I},iя rtоп,r t|орr,ltос,гt.r чс.lttlвttй tl ,]loc,l,yll tIocl 1,1 lIоJiyчеtIия yc'l]yI ,

в том ч}.]с,пе длrI граждан с ограничен rIыN,Iи возможносl,rl N,II.] здоровья, чJIеIIы
общесr,веl rr lого cot]c,l,a учиl,ываlо,l,:

с llос,г)/ п I l oc,I,b среды ),(Iperli,l(eI I llrl для гра}кдаIi lIt))IillJI()0,() l]озрa]сlа ll
14 tI l]al I l{rlo t} ( t la.lt ttчлlе l lal lilycol], поl(,Lе:]лов и,l,.l(, );
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